Decorkn

Jsme integracni socidlni podnik se spolecensky prospéSnym cilem nabidnout pracovni
uplatnéni a podporu lidem se zdravotnim znevyhodnénim (télesnym, kombinovanym a
psychickym) v prekonani izolace a seberealizace v ramci zaméstnani v kreativni Sici dilné
s dalsi psychosocialni podporou, ktera vede ke zkvalitnéni Zivota pracovnikd.
Podporujeme komunitni setkavani, Gcastnime se spolecenskych akei k SiFeni prikladi
dobé praxe socialniho podnikani, a to i prostrednictvim exkurzi a akreditovaného skoleni
Socialni podnikani v praxi. Stale se vzdélavame a hledame cesty k rozvoji nejen podniku,
ale i zaméstnancd. Jsme hrdé soudasti Ceského socialniho podnikani.

Naplrovani rysu socidlniho podnikani probiha zejména prostrednictvim téchto principl:
I. Socialni princip:

Vice jak 50% zaméstnancu podniku jsou lidé se zdravotnim znevyhodnénim C¢i se
zménénou pracovni schopnosti, kterym kromé pracovniho uplatnéni nabizime podporu
a pomoc pri zvladani pracovnich i osobnich zalezitosti. Podporujeme je pri nastupu do
zaméstnani, prizpusobujeme pracovni misto, dobu i naplh dle zdravotniho omezeni.
Snazime se podpofit jejich sebevédomi hledanim silnych stranek diky kterym a synergii
tymu mohou zazivat uspéch a pocit uplatnéni, coz se vyrazné odrazi i v jejich osobnim
Zivoté.

Zaméstnanci jsou pravidelné a systematicky informovani o chodu podniku, vysledcich
hospodareni a napliiovani spolecensky prospésnych cili podporou vzajemné komunikace,
spolecnych rozhovorl, teambuildingu a popf. skupinové supervize. Zaméstnanci jsou
zapojeni do rozhodovani o smérovani podniku.

2. Ekonomicky princip:

Nejsme neziskova organizace, ale firma, kterd pro své fungovani musi generovat trzby
pro pokryti svych nakladG (minimalné 30% z celkovych vynost podniku tvori trzby
z prodeje vyrobku a sluzeb) a pripadny zisk v nadpolovi¢ni vétsiné (51%) reinvestuje do
rozvoje organizace a podpory cinnosti, které zkvalitfuji Zivot zaméstnancu se zdravotnim
znevyhodnénim, podporou jejich dovednosti, posilenim sebevédomi a traveni volného
Casu. Spoleéné rozhodujeme o nakupech potrebnych komponentl i pripadnych
investicich.

Manazerské rizeni podniku je nezavislé na externim zrizovateli ¢i vlastnikovi.

3. Environmentalni princip:

V ramci ¢innosti spolecnosti dodrzujeme zasady hospodarnosti a zasady vhodného
zachazeni se zdroji, vyuzivime kazdy kousek latky i odstrizku, ze kterych vyrabime dalsi
hodnotné predméty napr. dekorace, doplnky ¢i pomucky pro workshopy a praci s détmi.
Nase vyroba je eko friendly, vyuzivame upcycling predevsim u latek, vatelinu a popr.
dalsich soucasti vyrobku. Délime se o priklady dobré praxe.

4. Mistni princip:

Nasi zaméstnanci bydli v blizkém okoli provozovny. Spolupracujeme s mistnimi obecnimi
Urady a urady prace, se socialnimi sluzbami predevsim se zamérenim na socialni
rehabilitaci a chranéné dilny. Udastnime se spoledenskych akci a workshopt
spolupracujicich organizaci, napr. materska, volnocasova a edukativni centra. Dodavatelé
galanterie, kancelarského a vytvarného zbozi jsou mistni Zivnostnici.
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